KARIYER KOPRUSU: DANISMA KURULU MEMNUNIYET, DEGERLENDIRME VE GERI

BiLDiRiM ANKETi RAPORU
GIRiS
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'na uygun sekilde yiritiilecek faaliyetlerimize dair; Kalite
Calismalari kapsaminda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil'nda égrencilerimiz ve mezunlarimiza yénelik
yapilacak faaliyetler kapsaminda Koordinatorliigiin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla
dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla Kurul Gyelerinin disince ve deneyimlerinden yararlanmak,
goruslerini almak ve koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki Eylem Plani ve
Engelli Bireylere Yonelik Farkindalk Eylem Plani’'na iliskin ic ve dis paydas gorisi alarak
ivilestirmelerin yapilmasi maksadiyla 30 Ekim 2025 Persembe giinii saat 15:00’de Bilgi islem Daire
Baskanligi Toplanti Salonu’nda BiKAM Yénergesi'nin 11. Maddesine istinaden Danisma Kurulu Yillik
Olagan Toplantisi gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantida “Kariyer Koépriisii: Danisma Kurulu
Memnuniyet, Degerlendirme ve Geri Bildirim Anketi” uygulanmistir.
METOT
Anket, Danisma Kurulu tyelerinin BIKAM’In vizyon ve misyonunun uygunlugu, faaliyet alanlarinin
uygunlugu ve koordinatorlik tarafindan hazirlanan eylem planlari  hakkindaki goérislerin
dlciimlenmesi amaciyla 6 adet Likert Tipi Tutum Olcegi baz alinarak tesis edilen coktan se¢cmeli, 2
adet acik ucglu sorudan olusmak Uzere toplam 8 sorudan olusmaktadir. Anket tarafsizlik geregi
ilkesince Danisma Kurulu’nun Ug¢ zorunlu dyesi olan Koordinatér ve yardimcilari tarafindan
doldurulmamistir. 12 Danisma Kurulu Gyesi ankete katihm saglamistir. Danisma Kurulu Gyelerine ayni
zamanda not kagitlari verilmis, gorislerini bu not kagitlari vasitasiyla da degerlendirebilecekleri
belirtirmistir. S6z konusu rapor hem ankete verilen cevaplar hem de katiimcilarin not kagitlari
Uzerine aldiklari notlarin analizi ile olusturulmustur.
BULGULAR
Anketin ilk sorusu Danisma Kurulu dyelerinin BIKAM’In vizyon ve misyonunu Koordinatorliigiin
faaliyetleri ile ne kadar uyumlu gérdiiklerini élciimlemeye yéneliktir. Kurul Uyeleri bu soruya %83.3

oraninda Kesinlikle Katiyorum, %16.7 Katiiyorum seklinde yanit vermistir. Bu durum BiKAM’in




vizyon, misyon ve faaliyet alanlarinin kurul Gyeleri tarafindan onaylandigi anlamina gelmektedir.

1. Kariyer Merkezi'nin vizyonu ile hedefleri toplantida net bir sekilde sunulmus ve belirlenen
ilkeler Koordinatorliigiin faaliyet alanlan ile uyumluluk géstermistir.
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5. Kesinlikle Katiliyorum 4. Katiliyorum

Anketin ikinci sorusu Koordinatorliik tarafindan gelistirilen eylem planlari ve yapilmasi planlanan

faaliyetleri kurul tyelerinin nasil degerlendirdigini 6lcimlemeye yoneliktir.

2. Kariyer Merkezi Koordinatorliigii'niin gelistirmis oldugu eylem planlar ve faaliyetler,
Kariyer Merkezi'nin 6grencilere somut katkilar saglayacagim gostermektedir.
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5. Kesinlikle Katiliyorum 4. Katiliyorum

Kurul Gyeleri bu soruya %58.3 oraninda Kesinlikle Katiliyorum, %41.7 oraninda ise Katiliyorum cevabi
vermistir. Bu durum Kurul Uyelerinin BIKAM’in Toplumsal Katki Eylem Plani ve Engelli Bireylere
Yonelik Farkindalik Eylem Plani kapsaminda yapmak istedigi faaliyetleri uygun bulduklari anlamina

gelmektedir.




Uglincti soru Kurul Uyelerinin gerceklestirilen toplantiya iliskin memnuniyetlerini &lgiimlemek
amaciyla tesis edilmistir. Toplantida BIKAM’in giiclii yanlarinin yani sira iyilestiriimesi gereken
uygulamalari hakkinda da bilgi verilmis ve gérisler alinmistir. Kurul Uyeleri bu soruya %75 Kesinlikle
Katiliyorum, %25 Katiliyorum cevabi vermistir. Bu durum toplantinin aslinda amacina ulastigini

gOstermektedir.

3. Damisma Kurulu Toplantisi, Kariyer Merkezi Koordinatorligii'niin giiclii yonlerinin yani
sira gelistirilmesi gereken yonlerini de anlama noktasinda oldukg¢a yardimei/faydah olmustur.
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5. Kesinlikle Katiliyorum 4. Katiliyorum

Dordiinct soru Kurul Uyelerinin Koordinatérliigiin yerel sanayi ve ticaret kuruluslariyla is birligi
gelistirme girisimlerini nasil goérdiiklerini analiz etmeye iliskin. Kurul Uyeleri bu soruya %33.3
Kesinlikle Katihyorum, %50 Katiliyorum ve %16.7 Kararsizim seklinde cevap vermistir. Bu soruya
verilen yanitlar Kariyer Merkezi KoordinatérlGgd’nin gelistirilmesi gereken yoniinli ortaya
koymustur. Kurul Uyeleri, Koordinatérligiin yerel sanayi ve ticaret kuruluslariyla is birligi gelistirme

noktasinda daha aktif olmasini beklemektedir.




4. Kariyer Merkezi Koordinat6rliigii'niin yerel sanayi ve ticaret kuruluslariyla isbirligi
gelistirme gabalarim yeterli buluyorum.

6

3. Kararsizim 4._ Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum

Besinci soru Koordinatorliigin Universite 6grencilerinin sosyal sorumluluk projelerine katiimlari ve
Bilecik merkezli Sivil Toplum Kuruluslari ile faaliyet yapmalari konusunda ne kadar destekleyici
oldugunu él¢iimlemeye yéneliktir. Kurul Uyelerinin %33.3’li bu soruya Kesinlikle Katiliyorum cevabi
verirken %58.3’1 Katiyorum, %8.3’li Kararsizim seklinde yanit vermistir. Bu soruya verilen cevaplar
agirhkl olarak olumlu olsa da Kesinlikle Katilyorum cevabina verilen oran doérdiincii soruda da
oldugu Uzere diger sorulara oranla disiik kaldigindan bu soru da Koordinatorligin iyilestirme
yapmasi ve kendini gelistirmesi gereken bir alan olarak ¢ikmistir. Koordinatorliik 6grencilerin sosyal

sorumluluk projelerine katilimlarini gelistirici 6nlemler almalidir.




5. Kariyer Merkezi Koordinatorliigi, tiniversite 6grencilerinin Bilecik'teki kurumlar (Kent
Konseyi/STK'lar) ile sosyal sorumluluk projelerine katilmalan konusunda tesvik edicidir.
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3. Kararsizim 4._ Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum

Altinci  soru Koordinatérligiin  Gniversitemiz  engelli  &grencileri, Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorligu ve engelli bireylerle ilgili faaliyet gostermekte olan Sivil Toplum Kuruluglari ile
gelistirdigi is birliginin yeterli goriiliip gérilmedigini dlciimlemeye yéneliktir. Kurul Uyeleri bu soruya
%8.3 Kesinlikle Katiliyorum, %58.3 Katiliyorum ve %33.3 Kararsizim yaniti vermistir. Kurul Uyelerinin
Kesinlikle Katiliyorum segenegini en alt diizeyde isaretledigi agik uglu soru bu olmustur. Bu soru ayni
zamanda alti soru arasindan en fazla Kararsizim segeneginin isaretlendigi soru olmustur. Bu soru da
Koordinatorligin iyilestirme yapmasi ve kendini gelistirmesi gereken bir alan olarak ¢ikmistir.
Koordinatérlilk Danisma Kurulunda Altin Nokta Kérler Dernegi Bilecik il Baskani ve Engelli Ogrenciler
Birimi Koordinatoéri olmasi ve Kariyer Merkezi KoordinatorlGgi’niin bu hususta bir eylem plani
gelistirmis olmasi Kurul Uyeleri tarafindan yeterli gériilmemistir. Kariyer Merkezi Koordinatérligii bu

hususta iyilestirmeler yapmali ve kendini 6ncelikli olarak bu nokta gelistirmelidir.




6. Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Engelli Ggrenciler Koordinatérliigii ve bu alanda faaliyet
gosteren STK'larla yeterli diizeyde erisilebilirlik odakh igbirligi yapmaktadar.
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3. Kararsizim 5. Kesinlikle Katiliyorum 4. Katiliyorum

Yedinci soru acik ucludur. Kurul Uyelerine, “Kurumunuz/Biriminize gore, Kariyer Merkezi
Koordinatérlugi ile 2025-2026 Egitim Ogretim déneminde hangi somut is birligi projesini/faaliyetini
hayata gecirmek faydali olur?” seklinde bir soru sorulmustur. Anketin sekizinci sorusu ise “Kariyer
Merkezi Koordinatorligi'ne yonelik ek oneri, elestiri veya yorumunuz var midir?” sorusudur. Bu iki
soruya verilen yanitlar ve salonda dagitilan not kagitlari ile iletilen cevaplar tematik basliklara
ayrilarak analiz edilecektir.

Kapsayicilik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri: Kurul Uyeleri, engelli bireylere ve dezavantajli gruplara
yonelik 6zel kariyer destekleri ve sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimesini Gnermektedir.
Mentorluk ve Ogrenci Gelisiminin Takip Edilmesi: Kurul Uyeleri, 6grencilerin gelisimini destekleyen,
sektorle baglantt kurmalarini saglayan ve temel farkindalik kazandiran egitim ve rehberlik
faaliyetlerinin yapilmasini 6nermektedir.

Siirdiirebilirligin Saglanmasi ve Sektor is Birliklerinin Gelistirilmesi: Kurul Uyeleri sanayi isbirligi
projeleri ya da Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari 1 ve 2 kapsaminda 6grencilerin Universite disi
kurumlarla gicli baglar kurmalarini saglayarak onlara “Yoksullugu sona erdirmek” ve “Aclga son
vermek amaciyla tarim uygulamalarinin tesvik edilmesi, piyasalara esit erisimin saglanmasi,
sardurdlebilir tarim uygulamalarinin  gelistirilmesi” gibi baslklarda deneyim kazandiracak
etkinliklerin yapilmasini dnermistir.

Temel Yetkinliklerin Gelistirilmesi: Kurul Uyeleri UZEM is birligi ile Kariyer Oryantasyon Video Serisi

hazirlanmasini 6nermistir. Tuketici Haklari ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmasi énerilmistir.




Uygulama ve Geri Bildirim Mekanizmalarinin Gelistirilmesi: Kurul Uyeleri planlanan faaliyetlerin
uygulamaya gegtikten sonra etkisinin olgilmesi ve kurul ile tekrar paylasiimasini dnermistir.

Sanayi Kuruluglari ile Proaktif is birligi Gelistirilmesi: Kurul Uyeleri Kariyer Merkezi'nin sanayi
kuruluslari ile proaktif olarak iletisim kurmasini 6nermistir. Sanayi Kuruluslarini Giniversiteye davet

etme ve tanitma konusunda yardimci olmayi dnermistir.

SONUC

Dlzenlenen anket ve toplanti sirasinda yapilan somut paylasimlar dahilinde Kariyer Merkezi
Koordinatorligiu’'nin 2026 yilini “Kariyer Farkindalk Yili” temasiyla gérmesi ve 6grencilere yonelik
kariyer planlama adimlari, Kariyer Merkezi imkanlari ve sektér beklentileri hakkinda dizenli
bilgilendirme etkinlikleri (paneller, infografikler) diizenlenmesinin faydali olacagl ve merkezden
beklenen iyilestirmelere cevap verebilecegi ongorilmektedir. Koordinatorliglu bu alanda bir 6n
calisma yapmasi sirecin iyilestirilmesine katki sunacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetlerin sadece sosyal medya Uzerinden degil, ayni zamanda Bolim
Baskanliklarina/Fakultelere EBYS sistemi Uzerinden resmi yazi ile dizenli olarak duyurulmasi ve
Bolimlerin de bu duyurulari web sitelerinde paylasmalarina ve kendi 6grenci gruplarina iletmelerini
saglayacak bir zorunluluk/protokol olusturulmasi siirecin isleyisini kolaylastiracaktr.

Bir “Sektor Ziyaret Takvimi” olusturularak, Sanayi Kuruluslarinin Gniversiteye davet edilmeleri ve
taniim/is birligi faaliyetlerinin gelistiriimesi bir siirece dahil edilirse Kurul Uyelerinin 6nerdikleri
somutlastirilabilecektir.

Gergeklestirilen her faaliyet sonrasi etkinlige katilan katilimci sayilari, diizenlenen anket sonucu ve
elde edilen geri bildirimlerin raporlanarak Etkinlik Sonu¢ Raporu’nun hazirlanarak arsivlienmesi ve

PUKO dongusliniin tamamlanmasi Koordinatorlik icin etkili bir iyilestirme olacaktir.




